FICHE DE PRISE D’OFFRE D’EMPLOI

A TRANSMETTRE AlLA CELLULE ENTREPRISES

Par e-mall : entreprises@sefl.pf
Par courrier & « Sefl, BP 540, 98713 Papeste »

Ou 3 déposer au Sefl,

INFORMATIONS SUR PEMPLOYEUR

NeTAHLTE L 1T 12 51 fj_l_%__l L1 1 NRrRG: 4L L]
CODEAPE.: | | | J | | { 4 chiffres et une lettre, ce code figure sur votre attestation ISPF dr'spom’b.'e sur le site wwwispf bf
PATENTE: | I | 1 1 ] I JViATRlCULE EMPLOYEUR (cpsy:l_ 1
NOM OU RAISON SOCIALE : S2./nAA ., che. 1 G, e sl g
ENSEIGNE COMMERCIALE :........ fﬂ .i.-..infl.ﬁ“ii’:%; ............... : ................. k .}.....‘,M) ...........................
ACTIVITE DE L’ENTREPRISE : s ;L TSN €
FORME JURIDIQUE : J
1 Personne Physique O S.ARL O sN.C. O EURL [ Société Anonyme
[1 Association de lol 1901 [ Société civile 1 G.IE. W Ets. public Polynésie [ Ets. public d'Etat
[J Service Polynésie [ Service Etat [ Administration communale OAutre oo
NOMBRE DE SALARIE(S) ./%»2, . % -y
ADRESSE GEOGRAPHIQUE : .13 83 a23 . ﬁ,.v.w....éf% LA AL ) COMMUNE : . f ARG
TEL L AL 0 3580 VINI : d}‘z}‘f?{?”? ........................ FAX. S v, eeeeeenens s
E-MAIL ............ Q&rxm&w ...... e @ %&TX'%....;/{ ........................ SITEWEB : RFEUSAAE iffh /[j,/” .....................
BR: 6 M BUREAU DISTR. : %‘}u}cu.,.t,&....‘fﬁg ...... CODE POSTAL : .2 T AL, . COMMUNE:.....0.0 ... PG G
CHEF D'ENTREPRISE : .o, una%.a@......i\).}aaxﬂﬁi( ..... CONTACT gw\ %mﬁ%\&zm&x.w €Y fm ;{FONCTION . \5‘ SOTTTTRR
{ F
CARACTERISTIQUES DE L’OFFRE D’EMPLOI
- ) /’if
METIER : ...} e S eand . ’Nwarff.»...ﬁ}...i&.a?fﬁ%&..g ...... e 5 ﬂ“‘}j;" TN T
DESCRIPTIF DU POSTE:.i{L f uincleas L papsas, ,\K SRR, Ll 3{5[;& s O g L&w;
?\J ...... D RRN YN ROT RN 00 173 xm&ff idy é\iw.x 2 a‘ws*g' S0 MBS et Jﬁ.i“ fxm....
AL 9 i,wt vt ﬁ.m, s,\“mw fRRe L.{wfn "RQM% Vi Lﬁm SAVE IR Yj( FATIS SN e wi ?c(f{m
Eotledh e wmmi ] i& 2 aNRs L 5 LHAR {5{ {' <,um SR by ?s.r:...«JE......r.}.x.,.mc Vi, Lesios ée,w:m& ........
SERVICE AFFECTE : F mwm g . FONCTION DU SUPERIEUR : Qmﬁ“) LA va{ msu& { mw}w o
NOMBRE DE POSTE(S) : .wethe... s AGIT ﬁ D'UNE CREATION DE POSTE O D'UN REMPLACEMENT
NOMBRE DE PERSONNE(S) A ENCADRER : - fff
CONDITIONS PARTICULIERES ; i Horaires décalés O Travail de nuit O Weel-end [0 Astreintes
£ Port de charges lourdes [ Travall en hauteur {1 Station debout prolongée
LD AUIrE vt iesesrrrr e reiians
1A competences égales, priorité est donnée aux travailleurs reconnus handicapés {COTOREP)
LIEU DUTRAVAIL (nom de la commune) : LA L o eroerere... CIITINERANT  TSUR PLACE
TYPE DE CONTRAT : L1 CDI Simesupe daide a I emplon I:I ACT O ACT Pro O3 ACT Prim 0O CTH
E‘CDD (durée: @% e };um.de%onf j o ...w.}..{ ....................... veeens) O col-Cl
DUREE DU TRAVAIL : QTEMPS PLEIN [0 TEMPS PARTIEL (Précisez Ie nombre d' heures PP TIOIS © 1y g )
SALAIRE (information intarne au SEF! sl vous le souhaitaz £ Y Locueainniiinnninciinnn XPE € \§ se¥ion cle e ’W%‘fu «'%& a‘u %NQ& Léaﬁ *slf fipe Liv '

AUTRES AVANTAGES (logement, notrriture, veiure ecc.) ) |:|ou1 CINON i oui, précisez : UHL.. fm., . ﬁu_w sttt
A POURYOIR A COMPTER DU ; f.;/i“t" / o [1IMMEDIAT O URGENT
QUALIFICATION DU POSTE : 1 SANS C MANCGEUYRE (1 OUVRIER SPECIALISE [0 OUVRIER QUALIFIE
O EMPLOYE QUALIFIE 3 AGENT DE MAITRISE / TECHNICIEN {§CADRE
¥

Service de |'emploi de la formation et de Finsertion professionnelles
BP 540 - 98713 Papaste + Immeuble Papineay, rue Monseigneur Tepano Jaussen - Tél, : 40,48,12,12 Fox: 40.44.12.11



PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

DIPLOME REQUIS DOMAINE DE FORMATION SPECIALITE / INTITULE NIVEAU
Exemple : CAP BTP Architecture Magon 5
f; £} o Fevoio ‘E e {J\\\ L0t E& ‘[f
DIPLOME EXIGE : HAoul 1 NON [ SOUHAITE © e
EXPERIENCE OBLIGATOIRE : 24 oul 1 NON CSOUHAITEE  Nombre d'années .4, (i, i iimention obigatoie)
PERMIS DEMANDE(S) : LANGUE(S) DEMANDEE(S) : LOGICIEL(S) DEMANDE(S) :
N Vaiture (permis B) Maltrisée(s) Notions Maitrisé(s}) Notions
[ Poids lourds (permis C) O Tahitien baf A Word O
O Transports en cammun {permis D) i Frangais [ F Excel O
O Super lourd {permis E) O Anglais O | Powerpoint O
O Semi-remorque {permis E) ;| Mandarin 0 | Comptabilicd [
[1 Permis moto : O Japonais (] O SGBD [l
O Espagnol [ O PAOICAOI/DAO [
MOTORISE(E) [0 out O NON O Allemand O Autre(s) {précisez )
[ Peut se faire déposer | ltalien | O S [l
0 CACES / ACCES Autre(s) {précisez ) .. o]
. . O.... | O |
[1  Permis bateau (précisez ) : O O

e {ji 25
-.::‘ le?y:‘x, .

}.g. i m//

Profil et aptitudes recherchés : L’. {&‘U\As%&‘ﬁ&‘x S MAL ,‘5 i f,agi,é..f. i ?7.‘.(.&’«.
éih\\f%\‘éq\f‘v} L{J mu "W{Q!;m e Litm v,{.e 1 i)mﬁ Ei Tt ﬁ%‘f L
L\mgk«u i "...;:.x...ﬁ : { ARV %gfu L’{f,.}f“égz UMLK
C'\,{_ k‘\hﬂ‘f‘s q? & é“ﬂ:& }{i '

\,-

CONDITIONS DE CONTACT ET DE MISE EN RELATION

Transmettre candidacure par Bl Télécopie At e vvviieriiiige e e },f-’"
ﬂCoumer électronique 7 (oo o /4
Ou: ({H.Se présenter sur place 1
- O Prendre rendez-vous au (t&l ) i .. cveveiviiiiinnciiiiniiiiinneinine _,: _
B ool
[dentité du destinataire ..{ji.‘..ésf.‘-&.\ﬁ SEER f‘*ifﬂ QK .............................. Fonction : .‘a.z.f..’r%j?f.’“;‘}’ri?é.'; RN SLTER L IR
Piéce(s) 4 fournir : W\CV g\ﬁﬁ Lettre de motivation DT AUEPE(S) 1 ovvmnaeiiesiiiniiis i e e

e // _ / .. 57 Note : demph diffusé duré
" s s £ . T 'H{ 4 i ote : votre offre d'emplol sera diffisée pour une durde
[0 Envoyer des candidatures jusqu'au (précisez la date) : .0 k2400 & HTS T maximale de 3 mals, sauf <os particulierVous devrez alors nous

O Envover oo candidatu I'E(S). contacter st vous désirez prolonger sa diffusion.
[3 Envoyer des candidatures jusqu'a avis contraire (merel de nous tenir informés de votre recrutement),

iy
Nom M '{J\f Lr, L %'K%{ kf

............................... ¢

Contact pour le suiyi de cefte offre :

- TN -
Téléphone : . {,...(?.w....&,g ..... ; ........... : E mail

b,
ﬂ}iuv s‘Hv‘ ‘vWﬁ. [ i/l'm%‘ LAY

Je sou55|gne(e) &Cﬂ“h ARBENTSN X9 U ’qu :
certifie I'exactitude des renseignements fournls%

Faic 2 ..I..Qiﬂ\.i‘xi?ﬂﬁ; ..................................... le %*Z !A"}(f / 29‘ g ,S ............... Signature ;.

s e ma qualité de ... 4.,

WWW.SEFI.PF
Aprés ouverture d’un compte employeur sécurisé, déposez vos
offres d’emploi gratuitement et 24h/24.

Service de ['emploi de |da formalion et de l'insertion professionnelles
BP 540 - 98713 Papeete * Immeuble Papineau, rue Monseignour Tepano Jaussen - Tél. : 40.44.12.12 Fax ; 40.44.12.1}



[ FICHE DE POSTE

Date de mise a jour : 22 02 2023 BOP

| 1 - DEFINITION DU POSTE

|

| ETABLISSEMENT : Centre de Formation Professionnelle des Adultes « CFPA »

2 I LIBELLE DU POSTE ; Formateur préparatoire 4 la formation et & Pinsertion professionnelle

3 | NIVEAU DE RESPONSARBILITE : 3

4 1 CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : B

5 | FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE

6 IMPUTATION BUDGETAIRE : Budget du CFPA
S/CHAP. ;. 64 (Chap) S/ICHAP.VENT : | (Arf) CODE POSTE; 021256

7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV — Tahiti — Taravao - Unité de formation sise & Taravao, en face de 'école
maternetle Hei Tama Here, route du Belvédére
FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE {maximum 50 mots} :

3 Le formateur professionnel prépare et anime des séquences d’un programme de formation, 1l participe 4 la gestion des
moyens de formation et du budget de fonctionnement de sa section de formation. Ik suit et accompagne les béaéficiaires dans
leur processus d’apprentissage en centre et dans les entreprises et participe 4 leur insertion professionnelle.

9 EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant

10 i SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de section de I'Unité de Formation de Taravao
MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :

s Salle de cours ;
11
s Bureau;
¢ Qutils informatique et bureautique.
CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :
12 e  Face & face pédagogique continu ;
»  Gestion de plusisurs groupes de 12 4 14 stagiaires.
ACTIVITES PRINCIPALES :
»  Animer des séquences de formation dans le domaine de la préparation & la formation et 4 Iinsertion
professionnetle ;
s Gérer de 'unité de production (équipements, matidre d’ceuvre, locaux...};
s Adapter des supports et séquences de formation ;
*  Participer au recrutement et 4 I’orientation des demandeurs de formation ;
= Participer 3 Iélaboration et au suivi des parcours des stagiaires ;
+  Participer 3 I'insertion des stagiaires ;
13 s Intervenir auprés des entreprises et organismes concernés par le secteur d’activité ;
«  Optimiser I'adéquation ressources et moyens ;
P ¥y
+  Définir et connaitre les besoins du marché et son évolution ;
s Metire en ceuvre les méthodes, les pratiques et fes outils pédagogiques ;
= Appliquer fes méthodes pédagogiques adaptées a I'auditoire ;
»  Repérer les difficultés d’apprentissage des stagiaires ;
= Accompagner les stagiaires ¢’immersions en entreprises et/ou en formations qualifiantes ;
»  Contribuer 4 la réalisation d’un bilan pédagogique du programme de formation selon les indicateurs prédéfinis ;
s Gérer et assurer I’entretien des matériels pédagogiques dévolus a la formation ;
= Suivre avec rigueur des processus logiques et méthodologiques.
ACTIVITES ANNEXES :
14 »  Participer au sein de 1’équipe pédagogique et sous la responsabilité du Responsable de I’Unité de Formation a la

mise en place de nouvelles organisations pédagogiques dans le cadre du dispositif de formation continue.
s Développer des relations de partenariat avec les autres organismes publics ou privés,




| 1 - PROFIL PROFESSIONNEL

15 | CADRE D’EMPLOI : Instructeurs de Formation Professionoelle
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE : Baccalauréat en orientation, insertion professionnelle et sociale

S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert

17 [COMPETENCES

S

A

E

Utilisation de I’outil informatique et les logiciels de buteautique ;

Maftrise des contenus dispensés (mathématiques, orthographe, conjugaison, grammaire) ;
Connaissance des régles de sécurité liées 4 la sécurité et au matériel du domaine enseigné ;
Maitrise de la gestion des conflits ;

Maitrise des régles d’hygiéne, de séeurité et de confort au travail |

Capacité 4 s’adapter 4 son publigue et aux situations données ;

Comportement ef tenue exemplaire |

Disponibilité et sens de I'écoute ;

Afteinte des objectifs assignés ;

Aptitude efficace dans Porganisation de sa formation ;

Capacité a s’adapter 4 I"utilisation des outils numériques lors de I'animation des séances ;
Opération d’une veille technologique du domaine enseigné.
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE EXIGEE :

Formation technique liée aux évolutions des nouveaux contenus pédagogiques.

18 s 5 ans d’expérience professionnelle dans les métiers de Porientation, de ’insertion, de ’enseignement primaire ou
secondaire.
FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE ;
19 *  Formation pédagogique ;

{ 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE ; 4 ans minimum

Le Directeur Général L*agent
Date : Date :
Signature : Signature
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