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*Il est possible d’accéder également au titre professionnel par la voie de la VAE : 
se renseigner auprès du SEFI

89 % de réussite au titre professionnel

78 % d’accès à l’emploi

98 % de stagiaires satisfaits

LE CFPA EN QUELQUES CHIFFRES

FORMATION
QUALIFIANTE

INDEMNITÉ FINANCIÈRE PRÉVUE

DURANT LA FORMATION

TOUT PUBLIC DEMANDEUR
D’EMPLOI

LES AVANTAGES !LES ESSENTIELS
La formation se déroule à l’unité de
Taravao 

Elle dure environ  7 mois (du lundi au
vendredi) soit 30 semaines

PLACES DISPONIBLES EN FORMATION

CFPA POLYNÉSIE www.cfpa.pf

AGENT DE
PROPRETÉ ET
D’HYGIÈNE

Son rôle : Il/elle traque toute la journée la saleté
et la poussière. Monobrosse, autolaveuse,
injecteur extracteur… l’agent de propreté et
d’hygiène met toutes les chances de son côté
pour gagner son combat. Sols durs, souples,
protégés ou textiles… rien ne lui fait peur.
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OBTENTION D’UN TITRE  À
FINALITÉ PROFESSIONNELLE



AGENT DE PROPRETÉ ET D’HYGIÈNE

PRÉREQUIS
Niveau scolaire : 3ᵉ collège 
Disposer d’un projet professionnel réfléchi
en amont est recommandé 

MISSIONS PRINCIPALES
Réaliser des prestations de nettoyage
manuel et de bionettoyage, en respectant
les protocoles et les usages spécifiques des
locaux.
Effectuer des opérations de nettoyage et de
remise en état mécanisées, en utilisant les
équipements adaptés.

Évolution professionnelle : 
Che(fe) d’équipe
Che(fe) de site
Responsable de secteur
Technicien.ne qualifié
Che(fe) d’agence de nettoyage 

Conditions de travail :
L’agent de propreté et d’hygiène travaille en
intérieur, parfois sur plusieurs sites, seul(e) ou
en équipe, avec des horaires parfois décalés.
Il/elle porte une tenue et des protections
adaptées, utilise du matériel mécanisé et
effectue un travail physique, souvent debout et
soutenu.

Formations complémentaires inclus :
Initiation informatique
SST
HACCP
Gestes et postures
Habilitation électrique
Échafaudage
Port du harnais - niv 1 

Méthode et modalités d’évaluation : 
Approche théorique, mise en situation
pratiques, stage en entreprise, évaluations
formatives

OBJECTIF DE LA FORMATION
La formation comprend 2 activités principales, renforcées par 1
période de stage en entreprise (4 semaines).

Période d’intégration
Accueil des participants, présentation des objectifs, découverte
de l’environnement professionnel et adaptation du parcours de
formation.
 
Réaliser des prestations de nettoyage manuel et de
bionettoyage :

Nettoyage des bureaux et des sanitaires en tenant compte
des usagers 
Lavage des vitres 
Protocole de bionettoyage d'une chambre d'hôpital occupée.

 
Réaliser des prestations de nettoyage et de remise en état
mécanisés :

Nettoyage mécanisé 
Remise en état mécanisée.

Préparation à la certification et session d'examen.
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Réunion d’information collective
Test de positionnement 
Entretien Technique

Devenir stagiaire en 3 étapes :

Types d’emplois accessibles : agent de nettoyage en collectivité, agent des services hospitaliers, agent de nettoyage
industriel, agent de propreté des locaux.
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